
Положение о совете трудового коллектива 
МКДОУ детский сад № 5 «Сосенка» с. Богучаны 

 

 

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 

от 29.12.2012 г. "Об образовании в Российской Федерации", Типовым положением о 

дошкольном образовательном учреждении, Уставом  

1.2. Совет трудового коллектива ДОУ (далее – СТК) является коллегиальным органом 

самоуправления ДОУ, осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ решение 

отдельных вопросов, относящихся к его компетенции; действующим в целях развития и 

совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, взаимодействия 

родительской общественности и детского сада.  

1.3. Данное Положение определяет основные цели, задачи и функции, компетенции и 

состав СТК, регламентирует его деятельность в детском саду, устанавливает права, 

обязанности и ответственность СТК, взаимосвязь с другими органами дошкольного 

образовательного учреждения и документацию.  

1.4. В состав СТК входят представители работников дошкольного образовательного 

учреждения.  

1.5. СТК осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами Управления образования, Уставом ДОУ, регламентом СТК и иными локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, настоящим 

Положением.  

1.6. Деятельность членов СТК ДОУ основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, равенства, коллегиальности принятия решений и гласности.  

1.7. Решения СТК, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для 

администрации ДОУ, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан 

приказ по дошкольному образовательному учреждению, устанавливающий 

обязательность исполнения решения СТК участниками образовательных отношений.  

 

2. Цели и задачи СТК ДОУ  

2.1. Целью деятельности СТК является содействие осуществлению самоуправленческих 

начал, развитию инициативы коллектива дошкольного образовательного учреждения, 

реализации прав детского сада в решении вопросов, связанных с организацией 

воспитательно-образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2. Основными задачами СТК ДОУ являются:  

 - содействовать осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового 

коллектива. 



-  реализовывать право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности. 

- содействовать расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов 

 

3. Функции Совета ДОУ 

• участвует в разработке и принятии коллективом Устава, изменений и дополнений к 

Уставу, внесение их на утверждение Учредителю; 

• решает вопрос о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора; 

• разрабатывает и принимает Коллективный договор ДОУ;  

• разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

• заслушивает отчет администрации и других органов самоуправления ДОУ по вопросам 

их деятельности; 

• определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, участвует в 

избрании её членов; 

• заслушивает стороны, подписавшие Коллективный договор, о его выполнении; 

• участвует работе комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

• рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующей ДОУ, органом самоуправления ДОУ. 

 

4. Права и обязанности участников 

СТК ДОУ имеет право: 

 участвовать в управлении ДОУ; 

 выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

Каждый член СТК ДОУ имеет право: 

• потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его 

предложение поддержит не менее одной трети членов СТК ДОУ; 

• при несогласии с решением СТК ДОУ высказать свое мотивированное мнение, которое 

должно быть занесено в протокол. 

 

 5. Организация деятельности педагогического совета 

5.1. В заседании СТК ДОУ, могут принимать участие все работники, состоящие в 

трудовых отношениях с ДОУ.  

5.2. СТК ДОУ созывается заведующей ДОУ по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год. 

5.3. Решение СТК ДОУ считается правомочным, если в нём участвуют более 2/3 общего 

числа членов коллектива.  

5.4. На заседании СТК ДОУ избирается председатель и секретарь Общего собрания.  

5.5. Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов от 

числа присутствующих членов СТК ДОУ.  

5.6. Лица, приглашенные на СТК ДОУ, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения, заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

5.7. Заседания СТК ДОУ работников оформляются протоколом. 

5.8. Протоколы подписываются председателем и секретарем СТК ДОУ. 

5.9. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.10. Книга протоколов СТК ДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ. 



5.11. Книга протоколов Совета ДОУ хранится в делах Учреждения (постоянно) и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

6.Управление 

6.1. Управление СТК ДОУ осуществляет председатель СТК ДОУ 

Председатель СТК ДОУ: 

 организует деятельность СТК ДОУ; 

 информирует членов СТК ДОУ о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его 

проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания СТК ДОУ; 

 определяет повестку дня педагогического совета; 

 контролирует выполнение решений СТК ДОУ. 

 

7.Заключительные положения 

7.1. Положение вступает в силу с момента его подписания. 

7.2. Изменения и дополнения в данное положение могут быть внесены решением общего 

собрания СТК ДОУ и принимаются на его заседании. 
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