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NMOJIOKEHUE
0 KOMHCCHI 110 HPOTHBOJACHCTBHIO KOPPY T
1. O6ume nojozRenst

1.1. Hacrosimee Ilonoskene  onpeensier Mmopsylok  JACATEIbHOCTH,  3a/aui U KOMICTCHIMIO
Komucenn 1o nipotusosieiictsiio koppyiun (aiee — Komneens) 8 MKJIOY nerexnii can Ne'5
«Cocenka» ¢. boryuatibl.

12. Komucens B cBOCii jesitesbioctn pykososicrsyerest Konernryuueii Poceniickoii dejiepanin,
JIGHCTBYIONIMM 3aK0HOaTeLCTBOM PD, B ToM uneie 3akonom Pd o1 25.12.2008 No 273-d3  «O

NPOTHBOICHCTBII KOPPY MY, HOPMATHBHLIMI akTavi Mutucrepersa 00pasosaiis 1 Haykn
Poccuiickoii  Denepaiun.  Munncrepersa  oOpasosanns 1 nHaykn  KpacHosipekoro  kpas.
aaMuHHCTpaik - borydanckoro  pafiona,  peleHMsMi HEArorHiueckoro  Coseta,  JIpyrumn
HOPMATHBHBIMH [PABOBBLIMH AKTaMH JIOV, a rakske nacrosiinm Tosoxennem.

2. Ocnosubie sa@an n gynkim

2.1.0cHoBHBbIMH 3a/1auamu KOMHCCHU ABIISIOTCH:
- BBISIBJICHUE W YCTPAHCHHC NPHUIH 1 YCTOBHIL, TTIOPOIKAIONTHX KOPPYHILHIO:
- BBIPAGOTKA ONTHMAILHBIX MEXAHIMOB 3aLUtTLl OT TpoHHKHOBeHHs Koppyiiwu 8 JIOY. cinke-
HHE B HEil KOPPYILIMOHHBIX PHCKOB:
- COYIANNE eMHON CHCTENbI MOHITOPHHTA W HH(OPMIPOBAHUS  COTPYIHHKOB 1O HPod/IeMam
KOPPYTIHH;
- KoopaHHMpOBaHNe JesTenbioctit JIOY 10 yCrpaHeHMio IPHUHH KOPPYILHH 1 YCIOBHIT UM
CHOCOOCTBYIONIAX. BLIIBICHUIO 1 IPECCUCHHIO (DAKTOR KOPPYHILAH 1 €€ HPOSBICHHIL.
2.1. BHOCHTD NPEUIOIEHHS, HAIPABICHHLIC HA PEATH3ALHIO MEPOIPUSTHIT 110 YCTPAHCHHUIO HPHUHI
W yCII0BHii, criocodeTBytonux koppyimn s JLOY.
2.2, Beipabarbizarh PEKOMCHJIAIIN Ul HPAKTHUECCKOIO HCHOJIB30BAHMS 110 TIPE/IOTBPALICHITIO 1t
MPOPUIAKTHKE KOPPYIIIHOHHBIX HpaBonapyiienuii B aesteiabioctn 1OV,
2.3, B3aumozieiicTBYeT ¢ NpaBOOXPaHITEIBLHBIMU OPralaMi 110 PEait3aliti Mep. HarpaBIeHHbIX Ha
npesynpensienne  (MPOQIIAKTHKY) KOPPYIIUI | Ha Bhisiiienne CyOLeKTOB KOPPYIHHOHHBIX
IpaBOHAPYICHHIA.

3. Oprammsatust i nopsyIok paborn




3.1.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете  ДОУ. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом заведующей.
3.2.
В состав Комиссии входят:
· представители от педагогического состава;
· представитель профсоюзного комитета работников ДОУ.
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.
Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
-
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
-
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность ДОУ по реализации мер противодействия коррупции.
4.2.
Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДОУ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в ДОУ.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом измене​ний действующего законодательства.
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии

5.1.
Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует педагогический совет о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ДОУ.
5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
6.
Внесение изменений

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
6.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующей ДОУ осуществляется после принятия Положения решением педагогического совета.
7.
Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующей по решению педагогического совета ДОУ.
